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1. O61mme nosoxeHnst

1.1. Hacrosmee [TonoxeHne cocTaBieHO B COOTBETCTBUH C

- ®enepanpabM 3akoHOM PO Ne 273 ot 29.12.2012 roga «O6 obpazoBanuu
B POy,

- llopsnkom opraHu3anud M OCYLIECTBICHHS  00Opa3oBaTENbHOMN
JeATENIBHOCTH 110 00pa30BaTeIbHBIM [IPOrpaMMaM CpeIHero MmpodecCHOHAIBHOTO
o0paszoBanus, yTBepxkAEHHBIM [Ipukasom MunucTepcTBa 00pa3oBaHUS M HAYKH
Poccuiickoit @enepanyu ot 14 urons 2013 r. No 464 (c usMeHeHusMH Ha 22
sHBaps 2014 rona);

- YcraBom BITOY BO «Coxonsckuii enarorn4eckuii KOJIeIK»

U OIpefenseT LeNH, 3aJa4d, OPraHu3allfio U MOPSAAOK paboThl y4eOHOro
KaOuHeTa.

1.2. TlepedeHp y4eOHBIX KaOHMHETOB yTBEpXKIaeTCs MPUKA30M AHPEKTOpa
KOJJIeZKa COINacHO  (eflepalbHBIM  TOCYJapCTBEHHBIM  00pa3oBaTebHBIM
CTaHJapTaM CpEeJHEro IpOoQecCHOHANBPHOTO 00pa3oBaHMsA, pealu3yeMBIX B
oOpazoBaTenbHOM yupexnaeHun. OOImee pyKOBOIACTBO y4YeOHBIMU Ka6HHeTaMH
OCYILECTBIISIET 3aMECTUTEND qupeKTopa o YBP.

1.3. leaTenbHOCTh KaOUHETOB KOOPAMHHUPYETCS METOAUCTOM KOJUIEIKA.

1.4. KoHcynpTaTWBHYI0 (QyHKIHIO [0 OpraHM3allMKd JIeSTEIbHOCTH
y4eOHBIX KaOWHETOB OCYIIECTBISIET METOANYECKHM KaOUHET KOJUIeKa.

1.5. 3aBemyromue KaOMHETaMH HA3HA4yalOTCS IIPUKA30M JUPEKTOpa
NEeAaroruueckoro Koyuiemka.

1.6. Ha 3aBemyrommx KaOMHETaMH BO3JIAraeTCsi HEMOCPEACTBEHHAS
OpraHu3alvs U pyKOBOJACTBO paboToit kabuHeTa.

2. Ilesn, 3aaa4m U cofepxaHue paGoThl KaOHHeETa

2.1. llemp paboTel kaOuHeTa - CO3JaHUE YCIOBHM I IOBBILICHUS
KayecTBa OpraHM3aly Y4eOHOH JeATeIbHOCTU CTYIEHTOB M 00pa30BaTENbHOrO
IporLecca B LEIOM.

2.2. 3apmauu paboThI KaObWHETA:

— COBEpILEHCTBOBAaHUE YUeOHO-METOAUIECKOIO KOMILIEKCA,;

— OpraHM3alys CaMOCTOSATEIbHON pabOThI CTYJEHTOB U MPEOAaBaTellei;

— (opmupoBanue NpohecCHOHATBHON MOTHUBALNH CTYIEHTOB;




· контроль за обеспечением безопасности студентов и преподавателей.

2.3. Основным содержанием работы учебного кабинета является оказание помощи в образовательной деятельности преподавателям и студентам.

В учебном кабинете:

· концентрируются методические материалы, систематизируются наглядные пособия, необходимые для организации учебного процесса;

· формируется и демонстрируется график проведения консультаций для студентов;

· обеспечивается свободный доступ студентов к учебно-методическим материалам, в которые входят: тезисы лекций, планы семинарских занятий, библиографические списки к изучению темы, методические рекомендации к выполнению практических и лабораторных работ, документы инструктивного характера по организации обучения и воспитания; 

· организуется кружковая работа со студентами.

3. Организация работы кабинета
3.1. Работой кабинета руководит преподаватель, который назначается заведующим кабинетом приказом директора колледжа.

3.2.  Заведующий кабинетом строит свою работу по плану, который обсуждается на заседании предметно-цикловой комиссии (далее – ПЦК) и утверждается председателем ПЦК.

3.3.  План должен обеспечивать выполнение задач, предусмотренных планом работы колледжа и включать примерные разделы:

· цели и задачи работы кабинета;

· оформление кабинета и его материально-техническое оснащение;

· методическая работа;

· работа со студентами.

3.4. В своей деятельности заведующий кабинетом руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, а также настоящим Положением.

3.5. Заведующий кабинетом обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса, извещает руководство колледжа о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию доврачебной помощи.

3.6. Функциональные обязанности заведующего кабинетом: 

· взаимодействует с библиотекой, с учебно-методическойслужбой колледжа;

· отвечает за актуальность и научность наглядной информации в кабинете, ее эстетическое оформление;

· отвечает за санитарное состояние кабинета, сохранность его материально-технической базы, ее пополнение и обновление;

· организует ознакомление обучающихся с правилами по охране труда и внутреннего распорядка колледжа;

· контролирует целевое использование кабинета;

· организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом, принимает материальные ценности, обеспечивает сохранность подотчётного имущества, участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании имущества кабинета;

· организует работу кабинета в соответствии с планом и содержанием работы учебного кабинета, установленным настоящим положением;

· составляет отчет о своей работе по итогам учебного года.

3.7. Заведующий кабинетом имеет право:

· ходатайствовать перед администрацией колледжа о приобретении для кабинета инвентаря, наглядных пособий, учебно-методических материалов в соответствии с планом развития кабинета;

· контролировать работу студенческого актива, группы, закреплённой за кабинетом, в отношении оформления и проведения уборок кабинета;

· требовать соблюдение гигиенических норм и правил от преподавателей, проводящих занятия в кабинете.

3.8.
Кабинет должен быть укомплектован:

· нормативными документами в области образования и воспитания;

· пособиями в помощь студентам попрохождению практики (виды работ; задания на практику; формы отчетности; формы характеристики; оформление портфолио и т.д.);

· материалами по инновационным методикам и технологиям преподавания и учения;

· материалами в помощь студентам-заочникам;

· программно-методическими, дидактическими и раздаточными материалами по дисциплинам, соответствующим профилю кабинета, а также другими необходимыми материалами.

3.9. Заключение о степени готовности кабинета к реализации задач, предусмотренных настоящим Положением, определяется в период проверки готовности кабинетов к началу учебного года и смотра - конкурса кабинетов (январь), которые проводятся ежегодно в соответствии с планом работы колледжа.

4. Проверка готовности кабинетов к началу учебного года
4.1. Проверка кабинетов проводится в целях определения соответствия материально-технических условий колледжа качественному проведению образовательного процесса.
4.2. Проверка является основой:

· для оценки состояния учебных кабинетов на соответствие требованиям эргономики;

· для оценки оснащенности учебного кабинета дидактическими средствами;

· для оценки деятельности заведующих кабинетами.

4.3. Проверка вновь созданных кабинетов проводится не позднее шести месяцев с начала их работы и одного года после изменения образовательной программы. Комиссия колледжа имеет право в отдельных случаях увеличить срок прохождения аттестации.

4.4. Проверка кабинетов проводит комиссия, создаваемая приказом директора в соответствии с планом работы колледжа. В состав комиссии входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист, заведующие отделениями, председатели ПЦК и специалист по охране труда (или преподаватель, на которого возлагаются функции по охране труда).

4.5. Порядок проведения проверки.
4.5.1. Председатель комиссии готовит график проведения аттестации кабинетов и знакомит с ним заведующих кабинетами.

4.5.2. Для прохождения кабинетом проверки каждый заведующий кабинетом должен представить:

· паспорт кабинета;

· отчет о работе кабинета;
· план работы кабинета;
· инструкцию по технике безопасности; 

· журнал по технике безопасности;
· дидактические средства (нормативно-правовая, учебная и учебно-методическая литература; учебно-наглядные пособия; учебное оборудование; средства контроля; технические средства обучения и приспособления для их использования).
4.5.3. В результате проведения проверки комиссия дает заключение и рекомендации по устранению выявленных недостатков, составляет акт о состоянии кабинета.

4.5.4. В результате проверки комиссия выносит решение по аттестации кабинета: «готов» или «не готов». В случае если кабинет получил оценку «не готов», то комиссия дает время в течение 6 месяцев устранить недостатки, а затем включает в график новой проверки. Если в результате проверки вновь оценка кабинета не удовлетворительная, то решением комиссии заведующий кабинетом отстраняется от исполнения своих обязанностей и назначается новый заведующий кабинетом.
4.5.5. Кабинеты, не подготовленные к проверке, относятся к неаттестованным.

4.5.6. За выполнение функции заведующего кабинетом преподавателям колледжа устанавливается фиксированная доплата в течение всего учебного года.

5. Смотр–конкурс кабинетов
5.1. Организатором смотра–конкурса кабинетов является администрация колледжа.

5.2. Для проведения смотра–конкурса приказом директора колледжа создается организационный комитет и жюри из представителей администрации колледжа, заведующих отделениями, представителя профсоюзной организации, председателей ПЦК. Оргкомитет осуществляет организационно-методическое руководство смотром-конкурсом, организует его работу по рассмотрению представленных результатов, рассматривает возникающие в ходе подготовки и проведения смотра-конкурса вопросы, вносит в установленном порядке предложения о поощрении победителей. 

5.3. Цели и задачи смотра-конкурса кабинетов.

5.3.1. Целью конкурсаявляется улучшение материально-технической базы учебных кабинетов в соответствии с ФГОС СПО.
5.3.2. Задачами смотраявляются:

· стимулирование творческой активности заведующих кабинетами и преподавателей колледжа;

· распространение педагогического опыта;

· повышение эффективности образовательного процесса в колледже.
5.4. Участники смотра.

В смотре могут принимать участие преподаватели колледжа, являющиеся заведующими кабинетами, заведующий библиотекой и др.

5.5. Сроки проведения смотра-конкурса кабинетов устанавливаются в соответствии с планом работы колледжа.

Смотр проводится в три этапа:

· первый этап – подготовка к смотру кабинетов (ноябрь-декабрь);

· второй этап – представление кабинетов (январь);

· третий этап конкурса – подведение итогов (февраль).

5.6. Критерии оценки кабинета. 

Кабинеты, представленные на конкурс, оцениваются по следующим критериям:

· нормативно - правовая база (положение об учебном кабинете, паспорт кабинета, должностная инструкция заведующего кабинетом, журнал по технике безопасности (кабинет информатики, тренажерный зал), план работы кабинета, отчет о работе кабинета) - 3 балла. 

· соответствие учебного кабинета санитарным нормам, требованиям эргономики и техники безопасности - 3 балла.

· сохранность имущества, эстетичность и функциональность оформления кабинета - 2 балла.

· методическое обеспечение кабинета: систематизация материалов, контрольно-оценочных средств (программа по дисциплине (МДК), материалы к лекциям, контрольно-измерительные материалы, наглядно-дидактический материал, методические пособия для студентов) - 8 баллов.

· использование современных педагогических технологий, обеспечивающих активное взаимодействие участников образовательного процесса - 3 балла.

· организация оптимальных условий использования материалов кабинета – 2 балла.

· организация учебно-исследовательской и творческой деятельности студентов – 3 балла.

· эффективность работы и наличие динамики развития кабинета - до 5 баллов.

· активное участие других преподавателей в работе кабинета - до 5 баллов

5.7. Награждение.

5.7.1. Всем участникам конкурса выдаются сертификаты об участии в конкурсе. Победители конкурса (1 – 3 место) награждаются дипломами.

5.7.2. По письменному представлению председателя оргкомитета смотра – конкурса кабинетов директор колледжа рассматривает вопрос о премировании победителей.
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